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RESUMO: As diversas atividades executadas pela industria do petréleo, seja para descobrir
novas reservas ou para a producdo de hidrocarbonetos, demandam a criacdo de grupos
multidisciplinares de trabalho. Essas equipes podem ser compostas por geologos, geofisicos
com formacdo em geologia, geofisicos ndo-gedlogos (i.e. fisicos; engenheiros), técnicos de
exploracdo, engenheiros de reservatério, engenheiros de perfuracdo e analistas de sistemas,
em combinacdes varidveis a depender dos objetivos de cada projeto. Em razdo da
diferenciacdo na formacdo pregressa e treinamento desses técnicos, e da desinformacéo
geoldgica na sociedade, frequentemente ocorrem dificuldades na comunicacao de premissas e
conceitos. Um recurso utilizado pelas empresas para contornar tais dificuldades é oferecer aos
funcionarios cursos de aperfeicoamento ou treinamento em &reas correlacionadas aquelas
proprias dos técnicos (e.g. curso de engenharia de reservatorios para geologos de
reservatorio). Esses cursos costumam ser eficazes quando o hiato de conhecimento pode ser
suprido com informacfes tedricas e treinamento em programas computacionais ou em
laboratério. Mas como fazer alguém que nunca viu uma rocha falhada compreender o que é
uma zona de dano de falha? Por experiéncia, muitos engenheiros de reservatério costumam
confundir o conceito dessa feicdo geoldgica com aquele do dano a formacdo causado por
excesso de pressurizacdo em pocos. Esse equivoco parece absurdo para um gedlogo, mas
simplesmente porque estamos acostumados a ver falhas em afloramentos e o efeito da
dispersdo da energia da deformacdo na rocha no entorno da superficie principal de
deslocamento. Ou seja, os sucessivos trabalhos de campo que realizamos ao longo da nossa
formacdo profissional fornecem informacBes necessarias para 0 processamento cognitivo do
que seja uma zona de dano de falha, e suas possiveis implicacbes para a qualidade de uma
rocha reservatério, assim que ouvimos ou lemos o termo. Paulo Freire, no seu livro “Pedagogia
da Autonomia”, defende que o professor deve respeitar os saberes prévios dos alunos e buscar
fornecer a esses alunos experiéncias que possam ser transformadas em pensamentos que 0s
integrem a investigacdo de novos métodos e saberes. E nesse sentido que o uso de
afloramentos no treinamento corporativo de n&o-gedlogos se torna um recurso didatico
importante. No caso da experiéncia que resultou na presente comunicacéo, ao longo de quatro
anos foi oferecido um curso de campo para ndo-geoélogos (uma turma por ano), com foco em
Geologia Estrutural. A duracdo de cada edicéo do curso foi de cinco dias, com alternancia entre
aulas tedricas e visitas a afloramentos, onde era possivel observar e discutir os elementos
estruturais e tectonicos vistos na teoria, coletar medidas e integrar informagdes, incluindo
discussbes sobre as aplicagBes praticas nas atividades desenvolvidas pela empresa. Foram
atendidos analistas de sistemas, engenheiros com diversas formacgdes, geofisicos fisicos,
técnicos de exploracéo e técnicos em quimica de petroleo. O que se observou posteriormente
€ gue a experiéncia cognitiva de ver diferentes tipos de rochas e como diferentes tipos de
eventos tectbnicos as afetava causou mudancas na forma como o0s alunos passaram a
considerar e compreender as informacdes que seus colegas geodlogos forneciam. Em alguns
casos, com igual ou até maior entusiasmo que aqueles.
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